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  باسمه تعالی 

  
  دانشگاه اصفهان 

  ه مرجعیت علمی دستیابی ب   براي   علوم انسانی گذار  ی نوآوران اثر ی شناسا   طرح راهبردي 
  

  مقدمه  -1

 هاي گروه  علمی،  هیئت  نظیر  مختلفی  هايبخش  در  است  لازم  انسانی  علوم  حوزة  در  اصفهان،  دانشگاه  جامع  طرح  استناد  به

 ویژه به  هانامهپایان  کردن   هدفمند   تکمیلی،   تحصیلات  دانشجویان  و   هادوره  تعداد   علمی   هايرشته  درسی،  متون  آموزشی،

ناظر نقش   جامع   طرح   در.  پذیرد  انجام  اقداماتی  غیره،   و  ارتقا  و  ترفیع  هاينامهآیین  دکتري،  هايرساله جامع    ۀدانشگاه که 

شده است که یکی از این اهداف کسب مرجعیت علمی    هشت هدف کلان تعریف ،علمی کشور و دیگر اسناد بالادستی است

هاي دانشگاهی و زمینه دانشگاهی و برونعوامل و موانع درون  شناساییدستیابی به این هدف مستلزم    ،تردید بی   .دانشگاه است

  گرایی در حوزة به کمی اهتمام بیش از حد  ،دانشگاهی جمله موانع مهم درون ازاجتماعی است.  -فرهنگی و فضاي سیاسی 

ارتقاانسانی و پررنگ شدن ملاك  علوم تحقق علمی است. همچنین  هیئت  اعضاي    يهاي ظاهري و مکانیکی در ترفیع و 

هاي علمی و فرهنگ علمی جمعی وابسته  محیط  کارآمد علمی در دانشگاه به عوامل مهم دیگري نظیر مدیریت    یتجعمر

  علوم  حوزة  در   راذ گ اثر نوآوران  شناسایی دانشگاه، علمی  مرجعیت  تحققدر   علمی  هیئت اعضاي مهم  نقش  به  توجه   با.  است

شی و در  هاي آموزتواند مقدمه مرجعیت گروهاین نوع مرجعیت میتحقق  .  گیردمی  قرار  اولویت  در نامه  در این آیین  انسانی 

  . باشدنهایت دانشگاه 

  

  . علوم انسانی  ةعلمی دانشگاه در حوز ئتاعضاي هی بین  درمرجعیت علمی  تحقق هدف:  -2

و حمایت  به مرجعیت علمی  براي دستیابی  توانمند  نظران  متخصصان و صاحب  و حفظ  جذب،  شناسایی  :اصلی  راهبرد  -3

 از آنها. 

  

 هاي آن در علوم انسانی ه لف ؤ ترین م مرجعیت علمی و مهم  -4

  برجسته   افراد  علمی،  مراجع.  است  المللیبین  یا  ملی  سطح  در  سازمان،  یا  فرد  به  دیگران  مستمر  مراجعۀ  معناي  به  مرجعیت

  تولیدي   تفکر  توانمندي،  اینکه  به  توجه  با  و  کنند می  احساس  خود  علمی  سلوك  در  که  رسالتی  واسطۀبه  که  هستند   سرآمدي  و

  در   تواند می علمی  مرجعیت .شودمی داده  ارجاع آنها علمی هايیافته و هانظریه  به  همواره دارند، منسجمی فکري منظومۀ و
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علوم انسانی   ة در حوزویژه همرجعیت بهاي این نوع لفهؤترین ممهم. باشد جامعه  در  موثر کاربرد با  همراه نظریه  و  علم تولید

  عبارتند از: 

  

بار معنایی غنی  رسالتمندي:   - 4-1 مأموریت  تري نسبترسالتمندي  دربه  و  فرد ضمن    گرایی دارد  که  است  نقشی  واقع، 
و تفکر هاي مختلف براي خود تعریف میاحساس مسئولیت، متناسب با شرایط و موقعیت بر فرهنگ  کند و به این شیوه 

  : هایی داردویژگی معنادار نقش این گذارد.جامعه اثر می

  هاي مذکور نیست. در تضاد با ارزش ؛هاي بنیادین دینی و ملی است و به تعبیر دیگرهنجارها و ارزشهماهنگ با 

 ها و نیازهاي اجتماعی است. اولویت ،ناظر به اسناد بالادستی 

  نگر است. مدار و آیندهیند آفر  ،هدفمند 

  

  :  که است فردي ویژگی منسجم، فکري منظومۀ: فکري منسجم   ۀ منظوم   - 4-2

 بیند؛ می جامع و کامل طوربه را  لازم) متغیرهاي( اجزا همۀ   

 دهد؛می قرار خود صحیح  جاي  در را اجزا از یک هر    

 دارند؛ مناسبی ديبنطبقه و نظم او نظرِ در مجموعه کل اجزاي    

 است؛ منطقی کاملاً او فکري منظومۀ در اجزا روابط    
 رساند؛ می هدف  به را او شکل  بهترین به  اجزا روابط مجموع   
 کند می عرضه ايپیوسته  هم  به منسجم شبکۀ  و سامانمند  کامل نظام نگري،جامع با  .  

  

تولیدي: -3-4   تولیدي   تفکر  با  فرد.  است  اجتهادي  تفکر  نوعی  و  دارد  قرار  تقلیدي  تفکر  درمقابلِ  تولیدي  تفکر تفکر 

 :  دارد هاییویژگی

 است؛  فراگرفته عمیق طوربه  را خود دانشی  حوزة  

 است؛ بنیادین و جدید هايپرسش طرح به  قادر مسئله،  حل توانایی  برعلاوه    

 است؛  سهیم  خود  تخصص به مربوط دانشی هايحوزه  تکمیل  و دانش مرزهاي گسترش در  

 گیرد؛می کار به  مسئله حل  در  نوینی هايروش    

 دارد؛  خود  دانش کردنکاربردي به ايویژه اهتمام  

 دارد   خلاقیت و شجاعت.    
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   ي گذار اثر نوآوراي و  ابعاد   -5

که  اري علمی  ذ گ اثرو تعامل و    ،پردازينظریه  ،آثار علمی  ، اخلاق علمی  : که عبارتند از  دارد مرجعیت علمی چهار بعد اساسی  

 تنظیم شده است. معیارهاي احراز مرجعیت در قالب ابعاد مذکور 

  
   

  
  
  
  
  
  
  
  

نوآور اثرگذار

اخلاق علمی

 نظریه پردازي
نقد و نوآوري

تعامل و 
اثرگذاري

آثار علمی
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  گذاراثر نوآور  شناسایي  معیارھای -6

  
  

 : طرح اقدام   -7

اخلاق علمی

برخورداری از رسالت الھی و نگرش بومی •
)تواضع علمی(دارای روحیھ علمی •
استادپذیری•
وارستگی اخلاقی و علمی •
شاگردپروری•
مشارکت در کارھای جمعی•

آثار علمی

تصنیف اثرگذار•
پژوھش ھای کیفی•
کسب افتخارات ملی و بین المللی•
انجام پژوھش ھای بین رشتھ ای و فرارشتھ ای•

نظریھ پردازی

نقد علمی •
نوآوری•
ارائة نظریھ •

تعامل و اثرگذاری 
علمی

ھمایش ھا و سمینارھای شاخص برگزارینقش مؤثر در •
تعامل با سایر دانشگاه ھا و دانشمندان•
مشارکت در طرح ھای ملی•
حضور در مراکز تصمیم سازی و تصمیم گیری ملی و بین المللی•
ایفای نقش در تحول علوم انسانی و اسلامی کردن دانشگاه ھا•
اسلامی  -تولید الگوی سبک زندگی ایرانی•
ارتقای فرھنگ جامعھ و کیفیت زندگی•
گره گشایی علمی از مشکلات جامعھ•
(IRL)قرارگرفتن در سطوح پنجگانھ آمادگی تأثیر اجتماعی •
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  راهبرد مذکور به اقدامات ذیل اهتمام خواهد ورزید: راي تحقق ب علوم انسانی  يشوراي ارتقا

  ؛گذاراثر براي شناسایی نوآور تخصصی  کارگروههايایجاد  -7-1

    ها و رفع موانعایجاد فرصت -7-2

  . تعیین مشاوران راهبردي -7-3

 
هاي اجرایی با همکاري نامهدر قالب شیوه علمی دانشگاه هاي تحقق مرجعیتهاي عملیاتی و شاخصتبصره: راهبرد -

 هاي آموزشی تهیه خواهد شد. فکري گروهو هم

 
نوآور   راهبردهاي کلیات طرح   و    دانشگاه   انسانی  علوم  در  علمی   مرجعیتدر    اثرگذار   شناسایی  و پنجاه  اصفهان در یکصد 

  به تصویب رسیده است.   ..…………………ت رئیسه دانشگاه مورخ ئ سومین جلسه هی 


